SOUTIEN AU RECRUTEMENT D'ÉTUDIANTS

Un montant de $80,000.00 est réservé afin de faciliter le recrutement d'étudiants intéressés à poursuivre leurs études graduées en recherche de la vision. Les postulants doivent donc être sur le point de terminer leurs études de 1er cycle et commencer leurs études supérieures au plus tard en septembre 2008. Ces bourses nominatives, d'un montant de $10,000.00 chacune, seront remises aux candidats jugés les plus prometteurs. Pour se qualifier, les candidats devront déposer une demande comprenant : 

1. Une brève description du projet, incluant 
· Revue de la littérature et hypothèse (1 page maximum)

· Méthodes expérimentales et résultats anticipés et/ou obtenus le cas échéant (1.5 pages) 

· Projet de carrière (.5 pages). 

2. Le dossier académique du postulant (relevés de notes), ainsi qu’un CV (2 pages) 

3. Une lettre d'appui du directeur de recherche de même que son CV de type CV commun (FRSQ, IRSC). 
· Ce dernier devra de plus s'engager à combler cette bourse pour l'amener à un niveau acceptable pour un étudiant gradué (environ $1500.00 par mois). 


Les candidats retenus devront de plus soumettre une demande de bourse à un organisme doté d'un comité de pairs tel que le FRSQ ou IRSC pendant l'année supportée par le Réseau. Afin de recevoir tous les versements de cette bourse, une copie de cette demande devra être acheminée au secrétariat.


